ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARUL COMUNEI BUCSANI

Web: www.bucsani.ro
Tel. -4 0245 235041

1:- mail primaria bucsani@gmail.com

DISPOZITIE
PRIVIND NUMIREA DOMNULUI ZIDAROIU MARIUS CA FUNCTIONAR PUBLIC
REFERENT ASISTENT iN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI BUCSANI , JUDETUL DAMBOVITA

Primarul comunei Bucsani, judetul Dambovita, NITA CONSTANTIN,
avand in vedere :
- procesul-verbal nr.10254 din 08.12.2020 si raportul final nr.10263 din 08.12.2020

al concursului pentru ocuparea functiei publice de referent. clasa III. grad profesional
.-asistent™, In cadrul compartimentului ..mediu”. intocmite de comisia de concurs;

- prevederile art. 76, alin. (2) si art 77 din HG 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

- prevederile art. 155, alin. (1) lit. ..d™, pet ..e” si art. 467 din QUG 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completirile ulterioare:

- prevederile Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- prevederile HG 935/2019- privind stabilirea salariului minim brut pe tari pe anul 2020;

- prevederile HCL 3/18.01.2017- privind stabilirea coeficientilor de salarizare ;

- cererea 10492/15.12.2020 a domnului ZIDAROIU MARIUS. care solicitd numirea

In functia publica prin care a fost declarat admis.

In temeiul art. 196 alin (1) lit ,b” din OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare:

DISPUN:

Art.1.~ Incepind cu data de 15.12.2020 se aprobd numirea domnului ZIDAROIU
MARIUS  ca functionar public REFERENT. in cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Bucsani. judetul Dambovita.
Art.2.- Functia publicd ocupati este de REFERENT, clasa Ill-a ,GRAD
PROFESIONAL ,,ASISTENT” n cadrul compartimentului ,,MEDIU”.
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Art.3.- Potrivit prevederilor Legii 153/2017 si a HCL 3/2018, salariul
brut de Incadrare lunar este de 3.234 lei, corespunzitor salariului minim pe
economie de 2230 lei si a coeficientului de 1,45.

Art.4.- Cu ducerea la indeplinirea prezenteia se obligd primarul
localitatii, biroul financiar-contabil, compartimentul resurse umane, iar

comunicarea acesteia, secretarul general al UAT Bucsani.

CONTRASEMNEAZA
Secretar general al U.A.T.
Jr. Rotaru Adrian

DATA: 15.12.2020
NR.230

BUCSANI
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice Aprob
Primaria comunei Bucsani, judetul Dambovita

; Nita Constantin
Compartimentul:Mediu

Primar

FISA POSTULUI
ZINALO ) NIARIUS

Nr. 10480/15.12.2020

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului REFERENT ASISTENT

2. Nivelul postului:Executie.

3. Scopul principal al postului: Urmaireste si solutioneazd sub coordonarea sefilor
ierarhici, probleme legate de obligatiile administratiei publice locale referitoare la
protectia mediului.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate:liceale respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat.

2 .Perfectionari / Specializéri: -

3 .Cunostinte de operare/programare pe calculator: -

4. Limbi stréine: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de comunicare, capacitate de
comunicare interpersonald, bun organizator, putere de munca, rezistentd la stres,
capacitatea de a lucra atét singur cat si in echipa;

6. Cerinte specifice: Specializari in domeniu, disponibilitate pentru lucru in program
prelungit in anumite conditii.

7. Competenta manageriala: -

Atributiile postuluis:

1. Monitorizeazd agentii economici subordonati Consiliului Local, in vederea
prevenirii de poluéri accidentale;

2. Promoveazda o atitudine corespunzatoare fatd de comunitate in legaturd cu

importanta protectiei mediului;

Inlocuieste documentele perimate cu cele in vigoare;

4. Participd la identificarea periodici a aspectelor de mediu, determinarea

semnificatiei lor si stabilirea obiectivelor specifice;

Raspunde de evidenta gospodariilor care detin pubele;

6. Solutioneaza si raspunde legal la toate adresele (cereri, reclamatii, note interne)
conform legislatiei in vigoare;

7. Centralizeaza si raporteaza Agentiei pentru Protectia Mediului Dambovita in
termenele prevazute de lege, datele solicitate;
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22.

24,

Centralizeaza si raporteaza Institutului National de Statistica datele solicitate cu
privire la protectia mediului la nivelul comunei Bucsani;
Colaboreaza cu servicii si compartimentele din cadrul institutiei;

. Participa, cand este desemnat,la sedintele si intrunirile ce au ca tema masuri de

protectia mediului organizate la nivel judetean sau national;

Intocmeste referate, rapoarte de specialitate in vederea promovarii spre aprobare
in Consiliul Local;

Face propuneri privind rezolvarea problemelor edilitar-gospodaresti ale
cetatenilor;

Urmareste mentinerea curateniei in locurile de depozitare stabilite pentru deseurile
rurale de orice fel;

Asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei
mediului si gospodaririlor apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor;

Efectueaza controale, planificate si neplanificate, la persoanele fizice si juridice,
privind respectarea prevederilor legale in domeniul protectiei mediului;

Stabileste masuri de conformare pentru persoanele fizice si persoanele juridice
supuse controlului, constata si aplica contraventiile prevazute de actele normative
in vigoare;

Efectueaza controale planificate sau neplanificate persoanelor fizice si juridice,
privind respectarea prevederilor legale in domeniul organizarii, administrarii si
exploatarii pajistilor permanente precum si indeplinirii obligatiilor prevazute in
contract;

Stabileste masuri de conformare pentru persoanele fizice si juridice supuse
controlului, constata si aplica contraventiile prevazute de actele normative in
vigoare;

Intocmeste raport de lucru la sfarsitul fiecarei luni pe care il prezinta
viceprimarului;

Depistarea/localizarea/punctelor de gunoaie necontrolate, luarea de méasuri pentru
eliminarea acestora,urmérirea periodica a tuturor punctelor vechi si cele noi care
apar in timp;

Sa urmadreasca identitatea celor care nu respectd normele de curitenie si sd aducd
la cunostintd Viceprimarului numele,prenumele si localitatea de domiciliu a
acestora;

Urmareste curdtenia in parcul Dalles si ia masuri pentru mentinerea si eliminarea
factorilor ce produc aceste deficiente;

Impreuna cu Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control managerial al Primariei Bucsani efectueaza:

e claboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al
U.A.T Bucsani program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati si
termene, precum si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia. La elaborarea
programului se vor avea in vedere regulile minimale de management
continute in standardele de control intern,aprobate prin O.M.F.P. nr.
400/2015 cu modificarile si completarile ulterioare cu luarea in
considerare a specificului U. A. T. Bucsani;

e Supune aprobarii Primarului U. A. T. programul de dezvoltare a sistemului
de control managerial si urmareste realizarea acestuia;



e Urmareste elaborarea subsistemelor de control managerial ale structurilor
din cadrul U.A.T. Bucsani care trebuie sa reflecte si inventarul
operatiunilor/activitatilor care se desfasoara in compartimentele respective;

e Inventariaza riscurile si problemele intampinate si informeaza conducerea
U.A.T.Bucsani referitor la acestea;

e Evalueaza si avizeaza procedurile elaborate in cadrul U.A.T. Bucsani.

e Intocmeste informarile cu privire la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemului/subsistemelor de control managerial in raport cu
programele adoptate,precum si referitoare la situatiile deosebite si la
actiunile de monitorizare,coordonare si indrumare intreprinse in cadrul
acestora.Aceste informari vor fi transmise Primarului si/sau altor institutii
abilitate,la solicitarea acestora.

24. Indeplineste si alte atributii trasate de viceprimar si primar.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire REFERENT

2. Clasa 111

3. Gradul profesional ASISTENT
4. Vechimea : MINIM 1 AN

Sfera relationara a postului

1. Sfera relationari interna
a. Relatii ierarhice : Conform organigramei
- Subordonat fatd de : Primar, viceprimar
- Superior pentru =~ ------
b. Relatii functionare :- mentine legatura cu toate birourile si serviciile institutiei
c. Relatii de control = --------
d. Relatii de reprezentare daca este cazul

2. Sfera relationara externi

a. Cu autoritati si institutii publice : in limitele stabilite de conducere
b. Cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducere
g Cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducere

3. Limite de competenti’ libertatea de decizie apartine titularului fisei postului cu
privire la lucrarile incredintate in mod direct,dar cu informarea prealabila a
conducatorului ierarhic.

4. Delegarea de atributii si competenti: in caz de absenta motivata din
institutie(cursuri,seminarii,delegari) sau in caz de concediu( de odihna,boala sau fara
plata) atributiile vor fi indeplinite de catre o persoana desemnata de primarul
localitatii.




Intocmit de
1 Numele si prenumele:
2 Functia publica de conducere
3 Semnatura

Viceprimar

4 Data intocmirii DECEMBRIE 2020

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1 Numele si prenumele

2 Semnatura -
i

3 Data

Contrasemneaza

1 Numele si prenumele
2 Functia
3 Semnatura

Nita Constantin
Primar

4 Data /5 DECEMBRIE 2020




