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HOTARARE

privind infiintarea a 3 posturi in afara organigramei Primariei Bucsani, in cadrul Echipei comunitare
integrate, pentru implementarea proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta * Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente §i de calitate” PIDS/586/P04/339395 finantat
din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea 4:
Sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces limitat la servicii sociale

Consiliul Local Bucsani, judetul DAmbovita, intrunit in sedinta
extraordinard deindati pe luna octombrie 2025, avand in vedere:

e prevederile art. 15 alin. (2), art. 120 si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

e prevederile art.3 si 4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin legea nr. 199/1997,

e prevederile art.7, alin(2) din Legea nr.287/2009-Codul Civil, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e prevederile art. 129, alin.(1), alin.(2), lit.a) si lit.d) , alin.(3), lit.c) si alin.(7), lit.b) coroborate cu
art.155, alin.(1), litd), alin.(5), lit.c), art.196 alin(1) lit.b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e prevederile Legiinr.53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e prevederile HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora
se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta;

e prevederile art. 16 alin. 10, alin 10~1, alin. 10"3 si alin. 106 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e prevederile pet. 4 din Anexa 1 la Ordonanta de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificirile si completarile ulterioare,

o adresa Institutiei Prefectului judet Dambovita nr.14690/15.04.2025 prin care se comunicd numarul
maxim de posturi pentru anul 2025, inregistrata sub nr.4330/16.04.2025

o prevederile HCL nr.21/26.03.2025, privind aprobarea colabordrii  Interinstitutionale din cadrul
proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate” si avizul de legalitate al hotararii emis de catre
Institutuia Prefectului- Judetul Dambovita;

e Contractul de sprijin comunitar si anexele acestuia, in cadrul proicctului Furnizare de servicii
integrate in comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd

eficiente si de calitate” PIDS/586/P0O4/339395, semnat de UAT si aflat in curs de semnare de catre



ceilalti parteneri implicati in proiect (acesta urmand a fi completat ulterior), inregistrat cu nr.
5/24.09.2025;

e Ghidul Solicitantului - Conditii Generale aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-
2027,

e Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice (ianuarie 2025);

o prevederile ghidului orientativ de recrutare si angajare a membrilor echipei comunitare integrate de
citre unititile administrativ teritoriale care sunt selectate: asistenti sociali/tehnicieni asistentd sociala,
asistenti medicali comunitari/mediatori sanitari, consilieri scolari/mediatori scolari n cadrul
proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in conmunitdfile rurale - facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/PO4/339395

e H.C.L. nr.72/21.11.2023 privind aprobarea actualizarii Regulamentului de organizare si functionare
(R.O.F.) al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Comisani, judet Dambovita;

e Dispozitia nr.207/09.10.2025 ,privind aprobarea Procedurii de recrutare si selectie a personalului
angajat in afara organigramei in cadrul proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile sau
fonduri aferente Mecanismului de redresare si rezilienta ,, Furnizare de servicii integrate in
comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate” Cod PIDS/586/PO4/339395, finantat din Fondul Social European Plus, prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale fard acces
sau cu acces limitat la servicii sociale

e referatul de aprobare al primarului comunei Bucsani, judetul Dambovita, in calitate de initiator,
inregistrat sub nr.10812/10.10.2025

e raportul de specialitate Intocmit de compartimentul de secretar general comuna , inregistrat sub nr.
10810/10.10.2025

e raportul de specialitate Intocmit de compartimentul de asistenta sociald, inregistrat sub nr.

10809/09.10.2025;

in temeiul art. 196 alin. (1), lit. ,a” din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

HOTARASTE :

(o3

Art.l. Se aproba infiintarea a 3 (trei) posturi in afara organigramei Primariei comunei
Bucsani, in cadrul Echipei comunitare integrate, pentru implementarea proiectului finantat din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta ,.Furnizare de servicii
integrate in comunitdfile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd
eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395 finantat din Fondul Social European Plus, prin
Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea 4. Sprijinirea comunitdtilor rurale
fard acces sau cu acces limitat la servicii sociale”, dupd cum urmeaza:

> asistent medical comunitar- 1 post —functie contractuald de executie;
> tehnician asistent social-1 post —functie contractuald de executie;
> consilier scolar-1 post —functie contractuala de executie.

Art.2. Se aprobd statul de functii pentru implementarea proiectului finantat din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta ,, Furnizare de servicii
integrate in comunitdile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd
eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395 finantat din Fondul Social European Plus, prin
Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea 4. Sprijinirea comunitdtilor rurale
fird acces sau cu acces limitat la servicii sociale”, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.



Art.3. Statul de functii prevazut la art. 2 este valabil doar pe perioada de implementare si post
implementare a proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta 7 Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395 finantat
din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune §i Demnitate Sociald 2021-2027,
Priovitatea 4: Sprijinirea comunitdtilor rurale fird acces sau cu acces limitat la servicii sociale”,
pana la data de 31 decembrie 2034.

Art.4. (1) Persoanecle care desfdsoard activitdti pe posturile nominalizate la Art.l, se
incadreaza peste numirul maxim de posturi aprobat, pe bazd de contract individual de muncd pe
perioadd determinatd, pe perioada implementarii proiectulul, cu respectarea prevederilor legale In
vigoare.

(2) Cheltuielile cu salariile personalului incadrat conform art.1 se suporta din titlul  cheltuieli
pentru pachetele salariale ale membrilor echipelor comunitare integrate”, in limita  bugetului
aprobat al proiectului.

Art. 5 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se obligd primarul comunei Bucsani si
persoanele nominalizate in cadrul echipei de implementare a proiectului, din cadrul compartimentelor
de specialitate din cadrul Primariei Bucsani, , iar cu comunicarea se obliga secretarul general al
comunei Bucsani .

PRESEDINTE DE/SEE,DI Vizat legalitate
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